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2011/11 SAYILI KBS DUYURUSU_02.03.2011

1- Bilindiği üzere, 25.02.2011 tarihli ve 27857 (Mükerrer)  sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6111 sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun uyarınca, maaş işlemleri KBS (say2000i) üzerinden yapılan personelin Mart-2011 dönemi maaş hesaplamaları için sistemde gerekli yazılım değişiklikleri ve güncellemeleri yapılmış olup, muhasebe birimleri ile harcama birimleri aşağıda yapılan açıklamalara göre işlemlerini gerçekleştirecektir. 

Buna göre;  

1.1- Söz konusu Kanunun 117 nci maddesinin g bendi ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 202 nci maddesinin ikinci fıkrasının ikinci cümlesi (Ancak ikiden fazla çocuk için aile yardımı ödeneği verilmez) 01.01.2011 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlükten kaldırılması nedeniyle, sistemde çocuk için verilmekte olan aile yardımı ödemesindeki sayı sınırlaması kaldırılmıştır. Ayrıca, Ocak ve Şubat aylarında ikiden fazla çocuğu olan personele iki çocuğu haricindeki çocukları için ödenmeyen çocuk yardımını (14 günlük fark dahil) sistem geriye dönük olarak otomatik hesaplayacak olup, muhasebe birimlerince bunun için sistemde herhangi bir işlem yapılmayacaktır.

1.2- Söz konusu Kanunun 118 inci maddesinin 2 nci fıkrasıyla, “25/6/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu hükümleri uyarınca kamu görevlileri sendikalarına üye olup, aylık veya ücretinden üyelik ödentisi kesilen kamu görevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarında aylık veya ücretleri ile birlikte kırkbeş Türk Lirası toplu sözleşme primi ödenir.” hükmü getirilmiştir. Bu bağlamda, Ocak ayı bordrosunda sendika üyelik kesintisi yapılan personel için Mart-2011 maaş döneminde 45,00 TL toplu sözleşme primi otomatik olarak hesaplanacak olup, muhasebe birimlerince bunun için sistemde herhangi bir işlem yapılmayacaktır.

1.3- Söz konusu Kanunun 31 inci maddesi ile 5510 sayılı Kanunun 45 inci maddesinin dördüncü fıkrasına; “Bu durumdaki sigortalıların aylıksız izinli oldukları süreler için prime esas kazanç alt sınırının altında olmamak kaydıyla aylıksız izne ayrıldıkları tarihteki prime esas kazançları üzerinden % 12 oranında genel sağlık sigortası primi işverenlerince ödenir. Ancak askerlik hizmeti nedeniyle aylıksız izne ayrılanların genel sağlık sigortası priminin ödenmesinde, bir yıllık süre sınırı uygulanmaz” hükmü eklenmiş olup, yapılan bu eklemeyle 2008 yılı Ekim ayından sonra ilk defa 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı olan kamu personelinden aylıksız izinli sayılanlar için % 12 oranında  Genel Sağlık Sigortası Primlerinin aylıksız izinli sayıldıkları sürece kurumlarınca ödenmesi uygulaması getirilmiştir. Buna göre, 5510 sayılı Kanuna tabi olup da aylıksız izinde bulunması nedeniyle % 12 oranında Genel Sağlık Sigortası Prim kesintisi yapılması gereken personel için Maaş Bilgi Girişi Formunda İşlem Kodu olarak 18- Aylıksız İzinde (GSSP Kesilir) kodunun seçilmesi gerekmektedir. Ayrıca, bu durumda olanların Emsan Txt dosyası KBS üzerinde 5510 Say.Kanun (Aylıksız İzin) sütunundan alınabilecektir. Sistem tarafından otomatik olarak oluşturulacak 5510 Say.Kanun (Aylıksız İzin) emsan txt dosyasının Kurumlar Kesenek Sistemine yürürlükteki mevzuat düzenlemeleri çerçevesinde gerekli kontroller yapıldıktan sonra aktarılması gerekmektedir.    

2- 28/02/2011 tarihli ve 2591 sayılı Genel Yazımızla “KBS Maaş Bilgi Ekranının” Mart-2011 maaş döneminden itibaren harcama birimlerinde yetkilendirilen gerçekleştirme görevlilerinin (Eski adı ile maaş mutemetleri) muhasebe birimlerine gitmeden doğrudan internet hattı olan kendi bilgisayarları üzerinden kullanımına açıldığı belirtilmiştir. Bahsi geçen yazıda yer alan açıklamalar çerçevesinde; Aile Durum Bilgileri ile Dil Tazminatı Bilgileri sisteme girilmediği takdirde aile yardımı, sakatlık indirimi, asgari geçim indirimi ve dil tazminatı sistemde hesaplanmayacak ve ilgilere ödenmeyecektir. Ancak, geçiş sürecinde sadece Mart-2011 maaşlarına mahsus olmak üzere personel bazında aile yardımı, sakatlık indirimi, asgari geçim indiriminden yararlanma durumlarından herhangi birinde bir değişiklik yapılmamış, dil tazminatı bilgileri de yeniden girilmemişse; bu durumda olan personel için önceden sistemde (Maaş Bilgi Girişi Formunda kayıtlı bilgilerine göre) kayıtlı olan bilgilerine göre ödeme yapılacaktır. Ancak, maaş hesaplaması yapılan personelin söz konusu genel yazıda girilmesi/düzeltilmesi gerektiği bildirilen bilgilerinin en geç Nisan-2011 maaş dönemine kadar Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) “Maaş Bilgi Ekranı” Formundan girilmesi gerekmektedir. 

Bilgi girişi/değişiklikleri yapıldıktan ve maaşlar hesaplatıldıktan sonra yapılan değişikliklerin hesaplamaya dahil olup olmama durumunun ilgili raporlarından kontrol edilmesi gerekmektedir.

3- Banka listelerinin elektronik ortamda aktartılmasına yönelik İş Bankasıyla başlatılan pilot uygulama (Mart-2011 maaş döneminde) Antalya, Karaman, Ankara, İstanbul ve İzmir illerinde devam edecektir. Pilot uygulama kapsamına Nisan-2011 maaş döneminde alınacak diğer iller ayrıca duyurulacaktır. 

Bilgilerini ve maaş ödemelerinde herhangi bir gecikmeye sebep verilmemesi bakımından harcama birimlerinin bilgilendirilmesi ve gereken tedbirlerin alınmasını önemle rica ederim.
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